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LEY 353 DI 1967
(nctubre 9)

por la cual la Nacién se asocia a la conmemoracién del
cincuentenario de la muerte del Husirisimo sefior Evarisio
Blanco, egregio Obispo del Socorro ¥ de FPamplona.

El Congreso de Colombia
DECRETA :

Artieulo 12 Ta Nacién se asocia a la conmemoracion del
cincuentenario de la muérie del Ilustrisimo sefior Evaristo
Rlanco, Obispo gue fue del Socorro y de Pamplona, y que
se cumple el 15 de octubre de 1965

Articulo 2° E! Gobierno procederid de acuerdo con dispo-
siciones legales sohre la materia, a establecer un Colegio
de Segunda Fnsefianza o Normalista para Sefioritas, que
se denominara “Monsefior Evaristo Blanco”, en el Munici-
pio de San Miguel, Departamento de Santander, cuna del
ilustre Prelado.

Articulo 37 Auxiliase al Municipio de San Miguel (San-
tander), con la suma de doscientos cincuenta mil pesos
(§ 250.000.00), gue seran invertidos en la siguiente forma:

Ciento cincuenta mil pesos ($ 159.000), para la restaura-
cién de la casa donde naci6 el ilustre Prelado, 1a cusal serd
destinada a locales escolares. -

Cien mil pesos {§ 100.000), para la compra de los terrenos
en -donde ia Nacion construird el edificio para el funcio-
namiento del plantel cducativo que se crea por medio de
la presente Ley.

Pardgrafo. Las partidas de que trata el presente articulo
seran entregadas al Municipig de San Miguel, una vez lle-
nados los requisitos legales.

Articulo 4° Se autoriza expresamente al Gobierno Nacio-
nal para que en case de no ser incluidas dichas partidas
en el Presupuestd, haga las traslaciones necesarias para

. dar estricto cumplimiento a la presente Ley.

Articulo 5 Esta Ley rige desde su sgmci()n.
Dada en Bogotd, D. E, 4 8 de febrero de 1967.

El Presidente del Senado, o
MANUEL MOSQUERA GARCES

El Presidente de la Camara de Representantes,
CARLOS DANTEL ABELLO ROCA

E] Secretario del Senado,
Lazaro Restrepo Restrepo

El Secretario de.la Camara :de Representantes,

Luis Esparragoza Gilvez

Repiblica de Colombia. Gobierno Nacional,

Bogots, D. B, octubre 9 de 1967.
Pubiiguese y ejecutese.

CKRLOS LLERAS RESTREPQ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, Abdén Espi-
nosa Valderrama. El Ministro- de Educaciin Namonal Ga-

* briel Betancur -Mejia.

LEY 36 DE 1967
{(octubre 9)

por 1a cual s¢ honra la memoria de un noiable
hombre prblice.

E! Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1° Hanrase la memoria del doctor José Ignacio
Vernaza, destacado hombre publico y notable ciudadane,
quien sirvié a la Nacién y a la sociedad con dignidad, efi-
ciencia desde las eminentes posiciones gque ocupd como
Ministro de Estado, parlamentario y Gobetrnador - del Valle
del Cauca.

Articulo 2? En el sitic .que defermine 1a Alcaldia de Car-
tago se erigird un busto de este gran ciudadano, con la sl-
puiente inscripeion:

La Republica de Colombia a José Ignacio Vernsza.

Articulo 3% Destinase. la cantidad de treinta mil pesos
($ 30.000.00), para dar cumpllmlenm a, la presente Ley, la
‘cusl se apropmra en el Presupuesto de la proxlma \rlgencm
quedandc el Gobierng plenamente “auterlzado pera verifi-
car las operaciones presupuestales necesarias para dar cum-
plimiento a esta Ley.

Articulo 49 La presente Ley reglré. desde su sancién.

agosto de mil novecientos sesenia y siete.
El Presidente del honorable Senado,
MANUEL MOSQUERA G ARCES

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,

CARLOS DANIEL ABELLO ROCA
El Secretario Geteral del honorable Senado,
Lazaro Restreno Resirepo

El .Secretario General de la honorable Camara de Re-
presentantes,
Luis Esparragoza Gilvez

Republica de Colombia. Gobierno Nacional.

Bogota, D, E., octubre 9 de 1967,
Publiques«e ¥ ejecutese.
C&RLOS LLERAS RESTREPO

Bl Mmlstro de Gobierno, Misael Pasirana Borrero. El Mi-
nistro de Hacienda y Crédito Publico, Abdon Espinosa Val-
derrama,

LEY 37 DE 1967
(octubre 9)

por la ctial se aprueba el Convenio Internacional del Tra-

bajo relative a la Organizacién del Servicio del Empleo,

adopta.dn por la Trigésimaprimera Reunion de la Conferen-

via General de la Organizacién Internacional del Trabajo
(Ban Francisco 1948}

- El Congreso de Colombla
DECRIETA:

Arficulo 1?2 Apruebase el siguiente Convenio Internacio-
nal del Trabajo, adoptade por la Trigésimaprimera Reunign
de la Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo:

Convenio 88:

Convenio Relativo a la Organizacion
del Servicio del Empleo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo: .

Convocada en San Francisco por el Consego de Adminis-
tracién de la Oficina Internacional del Trabajo, ¥y congre-
gada en dicha ciudad el 17 de junio de 1948, en su Trigé-
simaprimera Reunhion;

Después de haber decidido adc)ptar diversas proposicio-
nes relativas a la Organizaciém del Setvicio del Empleo,
cuestlén gue estd comprendida en el cuarto punto del orden
del dia de la Reunion, y

Después de haber decidido gue dichas proposiciones te-
vistan la forma de un Convenio Internacional, adopta, con

fecha nueve de julio de mil novecientos. cuarenta y ocho,

el sipuiente Convenio, que podira ser citado .como el Con-
venio sohre el Servicio del Empleo, 1948;

-+ . ARTICULO 1

1% Todo Miembro de lIa. Organizacion Internacional del
Trabajo, para el cual esté en vigor el presente Convenio,
debera mantener ¢ garantizar el martenimiento de un ser-
viclo publice y gratnito del empleo.

2% La-funcién esencial del Servicio del Empleo, en coope-
racidén, cuando fuere necesario,.con otros organismos in-
teresades, publicos ¥ privades, deberd ser la de lograr la
mejor organizacion posible del mercado del empleo, como
parte integrante del programa nacional destinado a man-
tener y garantizar el sistema el empleo para todos, ¥ a
desarrollar. y utilizar los recursos de la produccidn.

ARTICULO 2

El Servicio del Emplep debera consistir en un sistema
nacional de oficinas del empleo, sujeto.al control de una
autoridad nacional.

ARTICULO 3

1. El Servicio del Empleo deberd comprender una red de
oficinas locales y, si ello. fuere oportune, de oficinas regio-
nales, en numero suficiente para satisfacer las necesidades
de caria una de las regiones geograficas del pais, ¥ con-
venientemente sitnadas para 1os empleadores y trabaja-
dores, ) .

2. La organizacidn de esa red de oficinas:

a) Deberi ser objeto de un examen general

i} Cuando se havan producido cambios importantes en
la distribucién de la actlwdad economica y de la poblaclon
trabajadora;

i1y Cuanto la autoridad competente consxdere convenien-
te un examen general para- aprec1ar la experlenma adqul-
rida durante un perfodo die prueba;

b} Debera revisarse ‘cada 'vez gue dicho examen haya
puesto de mamhesto la necesuﬂad de-una . revisioh.’

1. Se deberan celebrar los acuerdos necesarios, por inter-
medio de comisiones consultivas, para obtener la coopera-
cion de representantes de los empleadores v de los traba-
jadores en la organizacion y funcionamiento del Servicie
del Empleo, asi como en el desarrollo del programa del Ser-
vicio del Empleo.

2. Estos acuerdos deberan prever la ecreacién de una o
varias comisiones nacionales consultivas, y, si fuere nece-
sario, la creacion de comisiones regionales y locales.

3. Los represeniantes de los empleadores y de los traba-

jadores en esas comisiones deberin ser designados, en ni-
mero igual, previa consulta a las organizaciones represen-
tativas de empleadores v de tlaba]adores alli donde dichas
orgamz.amones existan,

ARTICULO 5

La politica general del Servicio del Empleo, cuando se
trate de dirigir a log trabajadores hacia los empleos dis-
ponibles, deberd fijarse, previa consulta a los representan-
tes de los empleadores y de los trabajadores, por interme-
dio de las comisiones consultivas previstas en €l articulo 4?7

ARTICULO 6

El Servicio del Empleo debers estar organizado de sucrte
que garantice 1a eficacla de la contratacion y de la colo-
cacion de los frabajadores, y a estos efectos deberd:

&) Ayudar a los trabajadores a encontrar un empleo con-
veniente, y a los empleadeores a contratar trabajadores
apropisdos a las necesidades de las empresas,. ¥ mnds espe-
cialmente deberd, de conformidad con las. reglas formula-
das de acuerdo con un plan nacignal:

i) Llevar una registro de las personas que soliciten em-
pleo; tomar nota de sus aptitudes profesionales, de su ex-
periencia y de sus deseos; interrogarles a los efectos de su
empleo; evaluar, si fuere necesario, sus aptitudes fisicaz y
profesionales, y ayudarles a obtener, cuando fuere oportu-
ng, los medios necesarios para su orientacion o readapta-
cion profesionales;

iiy Obtener de los empleadores una informacién detalla-
da de los emiplens vacantes gque heyan notificade al Servi-
cio, ¥ de las condiciones gue deban cumplir los trabajado-
res solicitados para ocupacion detallada de los empleos va-
cantes gue hayan notificado al Servicio, y de las condicio-
nes que deban cumplir los Lraba,;adows solicitados para
ocupar estog empleos;

ili) Dirigir hacia los empleos vacantes a los candldatos
que posean las aptitudes profesionales y fisicas exigidas;

ivy Organizar la compensacién de las ofertas y deman-
das de empleo de una oficina con otra, cnando la oficina
consultada en primer lugar no puede colocar conveniente-
mente a los candidatos o cubrir adecuadamente las vacan-
tes, o cuando otras circunstancias lo justifiguen; '

b) Tomar las medidas pertinentes para:

1) Facllitar 1a movilidad profesional, a fin de ajustar la.
oferta de la mance de chra az las posibilidades de empleo
en -1as diversas profesiones;

it) Facilitar la movilidad geografica de la mano de obra,
a fin de ayudar a que los trabajadores se trasladen a las
regiones gue ofrezcan posibilidades de obtener un emplep
conveniente;

iiiY Facilitar los traslados temporales de trabajadorez de
una regién a otra, a fin de atenuar el desequilibric lo-
cal ¥y momentdneo entre la oferta y la demanda de la ma-
no de obhra;

iv) Facilitar cualguier traslado de frabajadores, de un pais
a otro, que haya sido convenido .bor los Goblernos infe-
resados;

¢) Recoger y analizar, en colaboracidn, si fuere .Oportu-
no, con otras autoridades, y con los empleadores y. 10s sin-
dicatos, toda la informacién disponible sobre la situacion
del mercado del emplesc ¥ su probable evolucidn, tanio en
lo que se refiere 4] pais en general como respecto a las di-
terentes industrias, profesiones o regiones, y poner siste-
matica y répidamente, dicha informacion a disposicion de
las auforidades piblicas, de las organizaciones interesadas
de trabajadores y de los empleadores ¥ del pablico en ge-
neral:

d) Colaborar en la admlmstramon ‘del seguro v de la asis-
tencia de desemp'ec y en la aplicacion de otras med:tda.s
destinadas a ayudar. a 1os desempleados;

e) Ayudar, siempre gue fuere necesario, a otros organis-
mos publicos o privadcrs én la elaboracién de planes socia-
les ¥ econdmicos gue puedan mfluu de modo favorable
en la situacidn del empleo.

"ARTICULO 7
Se deberian tomar medidas para:

a) Facilitar, dentro-cie las diferentes oficinas del empleog,
la especializacion - por profesiones y por industrias, tales
coma la agricultura y todas las demsas ramas de la actl-

vidad donde dicha especializacién pueda ser 1til,

b). Batisfacer adecuadamente las necesidades de catego«

rias especlales de sollcitantes de emplec tales como los m-
validos.

253

L,_,_,_,_




